
■ 호스피스ㆍ완화의료 및 임종과정에 있는 환자의 연명의료결정에 관한 법률 시행규칙 [별표 2] <개정 2025. 11. 28.>

호스피스전문기관의 지정기준(제20조제1항 관련)

   

1. 인력 기준

  가. 입원형 호스피스전문기관

   1) 의사 또는 한의사: 호스피스 병동의 연평균 1일 입원환자 20명당 전문의 1명 

이상. 이 경우 소수점 이하는 올림한다.

   2) 간호사: 호스피스 병동의 연평균 1일 입원환자 2명당 간호사 1명 이상. 이 

경우 소수점 이하는 올림한다.

   3) 사회복지사: 호스피스 병동 당 1급 사회복지사(「사회복지사업법」 제11조에 

따른 사회복지사를 말한다. 이하 같다) 1명 이상

  나. 가정형 호스피스전문기관

   1) 의사 또는 한의사: 전문의 1명 이상

   2) 간호사: 다음의 어느 하나에 해당하는 간호사를 1명 이상 둘 것

    가) 「전문간호사 자격인정 등에 관한 규칙」 제3조제4호에 따른 가정전문간호

사

    나) 「전문간호사 자격인정 등에 관한 규칙」 제3조제10호에 따른 호스피스전

문간호사(이하 "호스피스전문간호사"라 한다)

    다) 호스피스전문기관에서 2년 이상 호스피스 업무에 종사한 경력이 있는 간호

사

    라) 「지역보건법」 제11조제1항제5호사목의 방문건강관리사업 또는 「노인장

기요양보험법」 제23조제1항제1호다목의 방문간호에 관한 업무에 3년 이상 

종사한 경력이 있는 간호사

   3) 사회복지사: 1급 사회복지사 1명 이상

  다. 자문형 호스피스전문기관 

   1) 의사 또는 한의사: 전문의 1명 이상

   2) 간호사: 다음의 어느 하나에 해당하는 간호사를 1명 이상 둘 것

    가) 호스피스전문간호사

    나) 「전문간호사 자격인정 등에 관한 규칙」 제3조제11호에 따른 종양전문간

호사

    다) 호스피스전문기관에서 2년 이상 호스피스 업무에 종사한 경력이 있는 간호

사

   3) 사회복지사: 1급 사회복지사 1명 이상



2. 교육이수 기준

  가. 제1호가목에 따른 인력(호스피스전문간호사를 제외한다)은 보건복지부장관이 

인정하는 60시간 이상의 호스피스 교육을 이수하였을 것

  나. 제1호나목 및 다목에 따른 인력(호스피스전문간호사를 제외한다)은 보건복지

부장관이 인정하는 76시간 이상의 호스피스 교육을 이수하고, 호스피스전문간

호사는 보건복지부장관이 인정하는 16시간의 호스피스 교육을 이수하였을 것

3. 시설 기준

  가. 입원형 호스피스전문기관

구분 수량 설치 기준

병동 1개 이상  병동 당 병상 수는 29병상 이하로 할 것

입원실 3개 이상

 1) 입원실 당 병상 수는 4병상 이하로 할 것 

 2) 1인용 입원실은 1개 이상 둘 것

 3) 입원실 면적은 1병상 당 6.3제곱미터 이상으로 할 것

 4) 흡인기(吸引器) 및 산소발생기, 욕창방지용품, 휠체어, 이동

형 침대, 손씻기 시설 및 보건복지부장관이 정하는 환기시설

을 설치할 것

 5) 남성용 또는 여성용 입원실을 구분하여 설치할 것

간호사실 1개 이상  병동의 각 층마다 1개 이상 설치할 것

처치실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

임종실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

상담실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

가족실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

목욕실 1개 이상  목욕실 바닥은 문턱이 없고 미끄럼을 방지할 수 있도록 할 것

화장실 2개 이상  남성용 또는 여성용 화장실을 구분하여 설치할 것

이동시설 1개 이상
 2층 이상인 병동에는 환자의 이동이 가능한 엘리베이터(휠체어 리

프트를 포함한다)를 설치할 것

안전시설

 1) 입원실, 목욕실 및 화장실에는 간호사실로 연락가능한 통신

장치를 각각 설치할 것

 2) 병동의 복도ㆍ계단ㆍ화장실 및 목욕실에는 보건복지부장관이 

정하는 안전손잡이를 각각 설치할 것



  나. 가정형 호스피스전문기관

  다. 자문형 호스피스전문기관

4. 운영 기준

  가. 제1호에 따른 인력 중 간호사 및 사회복지사는 호스피스 업무에만 전담할 

것. 다만, 자문형 호스피스전문기관에 배치되는 사회복지사는 그러하지 아니한

다.

  나. 입원형 호스피스전문기관의 경우에는 당직의사 근무 체계와 간호사의 24시간 

근무 체계를 갖추어 운영할 것

  다. 별지 제20호서식에 따른 호스피스ㆍ완화의료 이용동의서를 상담실에 비치할 

것

  라. 제1호에 따른 인력은 보건복지부장관이 인정하는 연간 4시간 이상의 호스피

스 보수교육을 받을 것

   

비 고

  1. 입원형 및 가정형을 함께 운영하는 호스피스전문기관이나 입원형 및 자문형을 

함께 운영하는 호스피스전문기관의 경우에는 위 표 제1호나목3)ㆍ다목3)에 따른 

사회복지사 인력기준에도 불구하고 입원형 호스피스전문기관에 소속된 사회복지

사를 겸임 배치할 수 있다.

  2. 입원형ㆍ가정형 및 자문형을 모두 운영하는 호스피스전문기관의 경우에는 위 

표 제1호다목3)에 따른 사회복지사 인력 기준에도 불구하고 입원형 또는 가정형 

구분 수량 설치 기준

상담실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

사무실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

이동차량 1대 이상  가정 방문용 차량을 구비할 것

구분 수량 설치 기준

임종실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것

상담실 1개 이상  다른 시설과 구분되는 독립된 공간에 설치할 것



호스피스전문기관에 소속된 사회복지사를 자문형 호스피스전문기관에 겸임배치

할 수 있다.

  3. 자문형 호스피스전문기관의 경우 해당 호스피스전문기관으로 지정된 의료기관

에 소속된 다른 사회복지사가 있는 때에는 위 표 제1호다목3)에도 불구하고 해

당 사회복지사를 겸임 배치할 수 있다.

  4. 호스피스전문기관으로 지정된 후 위 표 제1호가목에 따른 인력의 결원에 따라 

새로운 인력을 채용하는 경우 해당 채용인력이 위 표 제2호에 따른 교육이수 기

준을 충족하지 못하는 때에는 그 채용 후 3개월 이내에 위 표 제2호에 따른 교

육이수 기준을 충족하게 할 수 있다.

  5. 입원형 및 가정형을 함께 운영하는 호스피스전문기관, 입원형 및 자문형을 함

께 운영하는 호스피스전문기관 또는 입원형ㆍ가정형 및 자문형을 모두 함께 운

영하는 호스피스전문기관의 경우에는 위 표 제3호나목 및 다목에 따른 임종실 

및 상담실의 설치 기준에도 불구하고 입원형 호스피스전문기관에 설치된 임종실 

및 상담실을 대체하여 사용할 수 있다.

  6. 가정형 및 자문형을 함께 운영하는 호스피스전문기관의 경우에는 위 표 제3호

나목 및 다목에 따른 상담실의 설치 기준에도 불구하고 상담실을 1개만 설치할 

수 있다.

  7. 자문형 호스피스전문기관의 경우 위 표 제3호다목에 따른 임종실 설치 기준에

도 불구하고 해당 호스피스전문기관으로 지정된 의료기관의 1인용 입원실을 임

종실로 대체하여 사용할 수 있다.


