
■ 상호저축은행법 시행령 [별표 4] <개정 2016. 7. 28.>

상호저축은행 및 그 임직원에 대한 처분 사유(제14조의2 관련)

  1. 자금사정이 급격히 악화되거나 그 밖에 「금융산업의 구조개선에 

관한 법률」 제10조제1항 각 호의 어느 하나에 해당하는 사항의 권

고ᆞ요구ᆞ명령 조치(이하 “적기시정조치”라 한다), 법 제12조제1

항에 따른 동일계열상호저축은행에 대한 적기시정조치 등 상호저축은

행의 경영에 중대한 영향을 미치는 사항이 발생하여 예금등 채권의 

지급이나 차입금의 상환이 어렵거나 단기간 내 어려워질 것으로 예상

되어 예금자의 권익, 신용질서 및 금융시장의 안정을 해칠 것이 명백

하다고 인정되는 경우

  2. 삭제 <2016. 7. 28.>

  3. 삭제 <2016. 7. 28.>

  4. 제14조제7항 본문에 따른 요구에 따르지 않은 경우

  5. 「특정경제범죄 가중처벌 등에 관한 법률」 제8조를 위반한 경우


